NOTICE D'INFORMATION RGPD POUR LES CANDIDATS

Cher(e) candidat(e),

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez a notre entreprise et votre volonté de soumettre
votre candidature via notre site internet. Afin de vous informer sur le traitement de vos données
personnelles conformément au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), veuillez
prendre connaissance des informations suivantes :

1. Identité du responsable du traitement :

Proximus Luxembourg S.A, situé au Z.A. Bourmicht, 18 Rue du puits Romain, 8070 Bertrange, agit ici
en tant que responsable de traitement de vos données personnelles pour les besoins du processus
de recrutement.

Concernant les droits et questions RGPD, vous pouvez nous adresser vos questions/remarques a
'adresse suivante : dpo@proximus.lu

2. Finalités du traitement :

Vos données personnelles seront traitées dans le but du bon déroulement du processus de
recrutement au sein de Proximus Luxembourg. Ces données seront donc utilisées dans le cadre du
processus de recrutement et de sélection, y compris pour procéder aux entretiens et aux évaluations
de vos compétences.

Sur la base de votre consentement uniqguement, Proximus Luxembourg vous propose également de
vous communiquer une Newsletter sur les nouveautés relatives a notre société ainsi que d’éventuels
postes ouverts au sein du groupe Proximus.

3. Catégories de données personnelles traitées :

Les catégories de données collectées par Proximus Luxembourg pour étudier votre candidature
incluent :

e Vos données d’identification : nom, prénom, genre, nationalité

e Vos coordonnées de contact : adresse de résidence, adresse mail, numéro de téléphone

e Vos données liées a votre dossier de candidature : votre CV et lettre de motivation, les
diplébmes et certifications, votre expérience professionnelle, vos compétences et aptitudes,
vos loisirs, permis de travail...

Dans le cas d’'une embauche au sein de Proximus Luxembourg, le traitement de vos données inclura
également : une copie de votre carte d’identité (CNI), une copie du permis de conduire, un casier
judiciaire, votre numéro CNS, vos coordonnées bancaires et de maniére générale toute information
pouvant étre nécessaire pour formaliser et procéder aux démarches de votre entrée au sein de
Proximus Luxembourg.

4. Base légale du traitement :


mailto:dpo@proximus.lu

Le traitement de vos données personnelles est fondé sur I'intérét l1égitime de I'entreprise a évaluer et
sélectionner les candidats appropriés pour les postes vacants.

Toutefois, nous vous proposons également, sur la base de votre consentement, de conserver votre
Curriculum Vitae pour une période de 2 ans et de vous proposer une newsletter des postes
disponibles au sein de la société.

5. Destinataires des données :

Vos données personnelles seront partagées avec les membres de notre équipe de recrutement et, le
cas échéant, avec les responsables des départements concernés.

Vos données personnelles peuvent également étre transférées a des partenaires de Proximus
Luxembourg dans le cadre du processus de recrutement.

Les partenaires de Proximus Luxembourg sont notamment, mais sans étre limitatif, Webcheck
S.A.S, AssessFirst SAS , Berlitz Language and Business Training Sarl ou encore Cornerstone
OndDemand INC.. Vos données peuvent dans certains cas étre transférées a des partenaires en
dehors de I'Union Européenne, Proximus s’engage alors a respecter le cadre légal des transferts
internationaux de données personnelles en dehors de I'Union Européenne notamment avec des
clauses contractuelles types émises par la Commission Européenne et des mesures techniques
appropriées (pseudonomisation des données, audit des partenaires concernés...).

6. Durée de conservation :

Vos données seront conservées pendant une période de 6 mois apres la fin du processus de
recrutement. Dans le cas ou vous le consentez, Proximus conservera votre dossier de candidature
pendant une durée de 2 ans apres la fin du processus de recrutement.

Egalement sur la base de votre consentement, Proximus Luxembourg vous proposera la
communication d’une newsletter concernant les actualités de la société et des offres d’emploi
disponible au sein du groupe Proximus nécessitant la conservation de vos données personnelles
pour une période de 2 ans.

Lorsque vous donnez votre consentement pour un traitement de données personnelles, vous avez la
possibilité de retirer ce consentement a tout moment via I'adresse mail : dpo@proximus.lu

7.Vos droits :
Vous disposez toujours des droits suivants concernant vos données personnelles :

- Droit a l'information
- Droit d'accés a vos données personnelles
- Droit de rectification

Et dans certaines conditions, vous pouvez également disposez :

- D’un droit a I'effacement

- D’un droit & la limitation du traitement
- D’undroit a la portabilité des données
- D’un droit d'opposition

Pour exercer ces droits, veuillez nous contacter a 'adresse suivante : dpo@proximus.lu
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8. Sécurité des données :

Nous prenons des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour assurer la sécurité de
vos données personnelles.

Toutes les données relatives aux candidatures sont hébergées au sein de nos data centres. De plus,
les applications internes subissent régulierement des audits en matiére de cybersécurité.

Nous vous remercions de l'attention que vous portez a cette notice d'information. Si vous avez des
guestions supplémentaires concernant le traitement de vos données personnelles, n'hésitez pas a
nous contacter a 'adresse suivante : dpo@proximus.lu.
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